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Objetivos
• Analizar las interacciones que surgen en torno a la 

gobernanza del agua dentro un contexto de cambio 

climático en el Municipio de Punata.

General

 Analizar el contexto de cambio climático en el

que se da la gestión de los recursos hídricos del

Municipio de Punata.

 Determinar las interacciones que surgen en

torno a la gobernanza del agua.

 Identificar los desafíos que surgen en torno a la

gobernanza del agua.

Específico 



Metodología 

Enfoque cualitativo:

 Sistematización de información relacionada a

entrevista con dirigentes, autoridades municipales,

departamentales relacionadas con el tema.

 Revisión de documentación relacionada al tema

desde la gestión 2017 hasta 2021.

 Visitas de campo.

Área de estudio el Municipio de Punata, departamento

de Cochabamba



Obtenidos 

Resultados 



1. Contexto de cambio
climático y gestión de los
recursos hídricos:

Debido al cambio climático se ha
tenido fluctuaciones en el caudal
del agua superficial y subterránea,
en parte se debe a las actividades
antrópicas.

Los Agricultores de Punata hacen
uso de la Laguna Robada, por más
de 40 años por usos y costumbres,
situada en otro Municipio.

“4 de febrero de 
2010 el MMAyA y 
SENARI otorgan 
un Registro 
Colectivo”

“



Interacciones sociales en
torno a la gobernanza del
agua:

Las aguas de Laguna Robada son
utilizadas por 10 comunidades de
Punata (76% de uso) y la
Comunidad de Aguirre (24% de
uso).

Los efectos del cambio climático
generaron una sequía durante la
gestión 2016 y 2017.

Esta situación llevó a Punata a
seguir un proceso judicial.

“La Comunidad de
Aguirre tomo la decisión
de que las aguas de la
Laguna Robada solo
serán aprovechadas por
esta Comunidad, al
encontrase en su
jurisdicción, comunica a
los Regantes de Punata
tomar los recaudos
necesarios para contar
con otra fuente de agua”
Carta de C. Aguirre a
Punata

“



Desafíos en torno a la
Gobernanza del agua:

(1) La disponibilidad de agua está
sujeta al cambio climático.

(2) Se tiene mayor demanda de
agua y poca disponibilidad de
agua, no se tiene un uso
compartido.

(3) La territorialización y/o
apropiación del agua, se da
por su escases, uso y valor.

(4) Se identifica una relación de
presión dejando de lado la
cooperación, presente en
autoridades y sectores
sociales.

“Trabajar en una 
gobernanza del agua, 
basado en la construcción 
de acuerdos entre los 
distintos actores, con la 
finalidad de solucionar los 
problemas, realizar un 
manejo sostenible de los 
recursos hídricos que se 
encuentra en la cuenca. 
Carlos Saavedra 2018.”

“



Lecciones  

 Trabajar en el cuidado y protección de la cuenca y de las

fuentes de agua.

 El conflicto por el agua dio lugar a que se tenga un

ganador y un perdedor, es necesario promover

soluciones integrales.

 La gobernanza del agua debe caracterizarse por

establecer nuevos acuerdos que permitan un equilibrado

uso y responsable de la fuente de agua.

Aprendidas
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Conclusiones  

 Los procesos de negociación no tuvieron un resultado

beneficioso, predomino más una relación de presión

dejando de lado la cooperación, situación que refleja una

crisis de gobernabilidad.

 Es necesario trabajar en espacios de diálogo con los

usuarios del agua para reflexionar, brindar propuesta en

torno a la gestión integral de los recursos hídricos, a

partir de un uso sostenible.



Recomendaciones 

Trabajar a partir del:

 Plan Director de la Cuenca del Río Rocha, es un

instrumento que busca la implementar acciones en

beneficio de la cuenca.

 PICRR, es un ente encargado de liderar políticas de GIRH

y MIC en la Cuenca del Río Rocha
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