


Arq. Rodolfo
Rojas

Rodolfo Rojas, Director de Desarrollo de la Comunidad, AySA S.A.

Arquitecto graduado en la Universidad de Buenos Aires. Realizó 
estudios de Posgrado en la Universidad de Buenos Aires, 
Universidad Argentina de la Empresa, Universidad de Tres de 
Febrero y Flacso.

Desde el año 1994, desarrolla su actividad laboral y profesional 
ligada al acceso a los servicios públicos de poblaciones vulnerables, 
generando estrategias de intervención que propicien soluciones 
para el acceso y calidad de los servicios de agua y saneamiento 
impulsando la articulación y participación de diferentes actores. 



Área Metropolitana de Buenos Aires

en poblaciones vulnerables

Expansión de los servicios
de agua y saneamiento 



Agenda

1. CONTEXTO – POBLACIONES VULNERABLES 

2. PLAN DIRECTOR DE BARRIOS POPULARES 

3. PLANES Y PROGRAMAS DESARROLLADOS

4. CAPACITACIÓN

5. GÉNERO



Contexto y desafíos



Red oficial



Características
de los barrios
vulnerables



Políticas Públicas



Trama urbana



Plan Director
de Barrios 
Populares
2019-2023



Plan Director
de Barrios 
Populares



Llegar con los servicios
donde más se necesita

. Como muestra este cruce con el mapa de 

Índice de Riesgo Sanitario, las obras 

realizadas en el marco del Plan Director de 

Barrios Populares se concentran en zonas de 

alta vulnerabilidad



Alianzas y 
cooperación



de
intervención
Modelos 

técnico-sociales



Planes Agua + Trabajo / Cloaca + Trabajo

OBJETIVO: Extender los servicios de agua potable y 
desagües cloacales por red secundaria a través de 
cooperativas de trabajo en barrios de alta vulnerabilidad 
social.

DESCRIPCIÓN: Las obras se realizan a través de cooperativas 
de trabajo conformadas por habitantes de poblaciones 
vulnerables. Se ejecutan a través de módulos de una 
extensión aproximada de 5.000 mts de cañería para agua 
potable y 3.000 mts para desagües cloacales.

PERÍODO DE IMPLEMENTACIÓN: 18 años (2004 – A la actualidad)

Los cooperativistas se capacitan en un oficio 

y acceden al mercado laboral en condiciones 

de formalidad, con una consecuente mejora en 

sus ingresos. 



Gestión Asociada
Planes Agua + Trabajo 
Cloaca + Trabajo

Alianza estratégica público-social



Planes A+T / C+T
Resultados 
a diciembre 
2021

Período: 2019-2023
+ aportes locales

Organismo financiador: 



ConectarT

OBJETIVO: 
• Vincular hogares que aún se encuentran desconectados de las redes 

de AySA;
• Desvincular servicios sanitarios alternativos, tanto de provisión de 

agua como de desagües cloacales;
• Reducir el impacto ambiental negativo provocado por el uso     

inadecuado de la infraestructura sanitaria;

DESCRIPCIÓN: Se trata de un programa que acerca una solución para 
impulsar una vinculación segura de las instalaciones internas a las redes 
de agua potable y desagües cloacales en viviendas que aún no se han 
podido conectar o que lo han hecho de manera alternativa.

PERÍODO DE IMPLEMENTACIÓN: 10 meses (2021 – a la actualidad)

Los trabajos de vinculación son realizados por 

cooperativas de trabajo, conformadas en paridad por 

hombres y mujeres, que se capacitan tanto en 

aspectos técnicos como sociales para el desarrollo de 

las tareas.  

Programa de vinculación a redes de agua potable y desagües cloacales



Alianza estratégica público-social

Gestión Asociada
ConectarT



ConectarT 

Organismo financiador: 

Abordaje territorial y 

supervisión técnica:



ConectarT 

AVANCE DE IMPLEMENTACIÓN 

DEL PROGRAMA

ENERO – SEPTIEMBRE 2022



Capacitación



Capacitación 

Cada cooperativa que se incorpora a los 

programas recibe una capacitación inicial y 

distintos refuerzos formativos durante el 

desarrollo de las obras en función de cada 

necesidad.



Capacitación 



Género



Desde 2020, se trabaja para fortalecer la inclusión de la 
perspectiva de género en todas las acciones y programas. 

Tener mi propio 

ingreso me permitió 

independizarme”“

Género

OBJETIVO:



Género
Incorporación de mujeres 
y diversidades

La participación creció, llegando a 

representar hoy el 40% de la 

composición de las cooperativas de trabajo.  



La universalización de los servicios 
de agua y saneamiento es un desafío 
que requiere innovación 
y el desarrollo de alianzas entre 
múltiples actores.



GRACIASGRACIAS!


